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[bookmark: _Toc230599993][bookmark: _Toc25695]考点1  司法的特征（19:30—19：53）
一、独立性：司法机关只服从法律，不受上级机关、行政机关的干涉。（我国的“独立”区别于西方的三权分立、司法独立，不是个人独立，而是系统独立。人民法院和人民检察院依法独立行使审判权、检察权，不受行政机关、社会团体、个人的干涉。我国法院上下级之间是指导与被指导、监督与被监督的关系，检察院上下级之间是领导与被领导的关系，且检察院为检察长负责制，因此下级检察官向上级检察长汇报的表述是正确的。）
二、法定性：司法活动主要由宪法、法律专门授权，按照法律规定的手段，依照法定程序进行。司法的法定性决定其权力的有限性。
三、交涉性：司法活动必须是在受判决直接影响的各方参与下，通过提出证据并进行理性说服和辩论，以此为基础形成司法裁判。（两造对立；偏听则暗、兼听则明）
四、程序性：司法机关处理案件必须依据相应的程序法规定。法定程序是保证司法机关正确、合法、及时地适用法律的前提，是实现司法公正的重要保证。
五、普遍性：在现代社会，司法构成社会纠纷解决体系中最具普适性的方式。（司法相较于仲裁、调解等其他纠纷更具普遍性）
六、终极性：相较于其他纠纷解决方式，司法成为现代社会中最重要、最终极的争端解决手段。
[bookmark: _Toc30356_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc230599994][bookmark: _Toc7301]考点2  司法功能（19：54—20:00）
一、司法的应然功能：是寄予司法的期待，相对抽象。
二、司法的实然功能：受到各国的司法制度限制，相对具体，可以分为直接功能与间接功能。
（一）直接功能：解决纠纷（解决纠纷是司法的直接功能和主要功能）
（二）间接功能：司法还具有人权保障（非法证据排除原则；禁止刑讯逼供等）、调整社会关系、解释和补充法律、形成公共政策、秩序维持、文化支持等间接功能。
[bookmark: _Toc12381][bookmark: _Toc230599995][bookmark: _Toc2959_WPSOffice_Level1]考点3  司法公正（20:01—20:18）
1、 司法公正的内涵：司法公正包括实体公正和程序公正。
二、司法公正的构成要素：（1）司法活动的合法性；（2）司法人员的中立性（回避制度）；（3）司法活动的公开性（律师文书不属于司法公开的范畴；评议过程不公开）；（4）当事人地位的平等性；（5）司法程序的参与性：（6）司法结果的正确性；（7）司法人员的廉洁性。
[bookmark: _Toc11703_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc230599996][bookmark: _Toc23273]考点4  司法效率（20:19—20:25）
一、在司法过程中，应坚持“公正优先、兼顾效率”原则，将司法公正作为第一考虑，当公正与效率发生冲突，效率应当让位于公正。
二、司法效率大致包括司法的时间效率（如：审限）、司法资源的利用效率（如：二审重审只能发回一次，避免程序空转）和司法活动的成本效率（如：缴纳诉讼费）三个方面。
[bookmark: _Toc12711_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc6207][bookmark: _Toc230599997][bookmark: _Toc166502202]考点5  独立行使审判权与检察权的基本内容（20:35—20:41）
一、权力专属性：国家的审判权和检察权只能分别由法院和检察院依法统一行使，其他机关、团体或个人无权行使该权力。
二、司法机关依照法律独立行使职权，不受行政机关、社会团体和个人的干涉。
三、司法机关在司法活动中必须依照法律规定，正确地适用法律。
【注意】独立行使审判权与检察权并不意味着法官、检察官可以根据个人主张做决定，而是表明他们可以依法裁决。
[bookmark: _Toc22068_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7103][bookmark: _Toc230599998][bookmark: _Toc4003_WPSOffice_Level1]考点6  法律职业道德（20:42—21:13）
一、法律职业道德的特征
（一）政治性。法治工作是政治性很强的业务工作，也是业务性很强的政治工作。（法律职业道德的首要特性是政治性）
（二）职业性。法律职业道德的内容与法律执业实践活动紧密相连，反映着法律职业活动对从业人员行为的道德要求。
（三）实践性。法律职业行为过程，就是法律职业实践过程，只有在法律实践过程中，才能体现出法律职业道德的水准。
（四）正式性。法律职业道德的表现形式较为正式，通过法律、法规、规范性文件等形式表现出来。
（五）更高性。法律为调整社会关系的主要规范，在社会中负有分配社会资源、维持社会秩序、解决社会冲突、实现社会正义的功能，因为要求法律职业人员具有更高的法律职业道德水准。
二、法律职业道德的基本原则
（一）忠于党、忠于国家、忠于人民、忠于法律（首要原则）
（二）以事实为根据，以法律为准绳（是司法三段论的必然要求）
（三）严明纪律，保守秘密（保守秘密是七类法律职业人员共同的职业道德要求）
（四）互相尊重，互相配合
（五）恪尽职守，勤勉尽责
（六）清正廉洁，遵纪守法（清正廉洁并非各类法律从业人员的共同职业道德要求，律师、法律顾问并无明文要求）
[bookmark: _Toc28624_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc230599999][bookmark: _Toc18281]考点7  审判制度概述（21：14—21:44）
一、审判制度的基本原则：司法公正原则、审判独立原则、不告不理原则、直接言词原则、及时审判原则
二、主要审判制度：两审终审制、审判公开制度、人民陪审员制度、审判监督制度等。
[bookmark: _Toc230600000][bookmark: _Toc10209][bookmark: _Toc31308_WPSOffice_Level1]考点8  审判机关（21:44—22:00）
一、法院的设置和职权
（一）巡回法庭作出的判决和裁定即最高人民法院的判决和裁定。
（二）人民法庭的判决和裁定即基层人民法院的判决和裁定
（三）基层人民法院应当对人民调解委员会的调解工作进行业务指导
二、法院的审判组织
（一）独任庭
1．独任法官对案件的事实认定和法律适用负责；
2．裁判文书经独任法官签署，由法院发布。
（二）合议庭
合议庭审理案件，法官对案件的事实认定和法律适用负责，陪审员不负责任。
（三）审判委员会
1．审判委员会会议分为全体会议和专业委员会会议。中级以上法院根据审判工作需要，可以召开专业委员会会议。
2．最高人民法院发布司法解释，应当由审判委员会全体会议讨论通过；发布指导性案例，可以由审判委员会专业委员会会议讨论通过。
3．审判委员会召开全体会议和专业委员会会议，应当由其组成人员的过半数出席。
4．只有法院院长有权决定案件是否提交审委会，经院长委托的副院长无此权利。
[bookmark: _Hlk536402526]5．审判委员会会议由院长或者院长委托的副院长主持，同级人民检察院检察长或者检察长委托的副检察长可以列席。
6．审判委员会讨论案件，合议庭对其汇报的事实负责，审判委员会委员对本人发表的意见和表决负责。审判委员会的决定，合议庭应当执行。
[bookmark: _Toc10364_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc230600001][bookmark: _Toc2631]考点9  法官（22:01—22:45）
一、担任法官的条件
（一）禁止条件
（1）因犯罪受过刑事处罚的（包括故意犯罪、过失犯罪；有罪有罚不能担任，有罪不罚可以担任）；（2）被开除公职的；（3）被吊销律师、公证员执业证书或者被仲裁委员会除名的；（4）有法律规定的其他情形的。
（二）限制条件：法官不得兼任人民代表大会常务委员会的组成人员，不得兼任行政机关、监察机关、检察机关的职务，不得兼任企业或者其他营利性组织、事业单位的职务，不得兼任律师、仲裁员和公证员。
二、法官的任免
（一）法官的选任
1.初任法官应当由法官遴选委员会进行专业能力审核。初任法官一般到基层法院任职。上级法院法官一般逐级遴选；最高人民法院和高级人民法院法官可以从下两级法院遴选。法院的院长应当具有法学专业知识和法律职业经历。副院长、审判委员会委员应当从法官、检察官或者其他具备法官条件的人员中产生。法官助理在法官指导下负责审查案件材料、草拟法律文书等审判辅助事务。符合法官任职条件的法官助理，经遴选后可以按照法官任免程序任命为法官。书记员负责法庭审理记录等审判辅助事务。
2.任免程序
（1）最高法院、地方各级法院：院长人大定，其他人常定
（2）省、自治区内按地区设立的和在直辖市内设立的中级法院：就高不就低
（二）法官免职的情形：（1）丧失中华人民共和国国籍的；（2）调出所任职人民法院的；（3）职务变动不需要保留法官职务的，或者本人申请免除法官职务经批准的；（4）经考核不能胜任法官职务的；（5）因健康原因长期不能履行职务的；（6）退休的；（7）辞职或者依法应当予以辞退的；（8）因违纪违法不宜继续任职的。
（三）法官任职回避
1．法官之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系的，不得同时担任下列职务：
（1）同一法院的院长、副院长、审判委员会委员、庭长、副庭长；
（2）同一法院的院长、副院长、审判员；
（3）同一审判庭的庭长、副庭长和审判员；
（4）上下相邻两级法院的院长、副院长。
2．法官的配偶、父母、子女有下列情形之一的，法官应当实行任职回避：
（1）担任该法官所任职法院辖区内律师事务所的合伙人或者设立人的；
（2）在该法官所任职法院辖区内以律师身份担任诉讼代理人、辩护人，或者为诉讼案件当事人提供其他有偿法律服务的。
（四）法官从业限制（也适用于检察官）
1．法官从法院离任后两年内，不得以律师身份担任诉讼代理人或者辩护人。
2．法官从法院离任后，不得担任原任职法院办理案件的诉讼代理人或者辩护人，但是作为当事人的监护人或者近亲属代理诉讼或者进行辩护的除外。
3．法官被开除后，不得担任诉讼代理人或者辩护人，但是作为当事人的监护人或者近亲属代理诉讼或者进行辩护的除外。被开除公职的法院工作人员不得在律师事务所从事任何工作。
4．辞去公职或者退休的法院领导班子成员、四级高级及以上法官、四级高级法官助理以上及相当职级层次的审判辅助人员在离职三年内，其他辞去公职或退休的法院工作人员在离职二年内，不得到原任职法院管辖地区内的律师事务所从事律师职业或者担任“法律顾问”、行政人员等，不得以律师身份从事与原任职法院相关的有偿法律服务活动。
5．法院退休人员在不违反从业限制规定的情况下，确因工作需要从事律师职业或者担任律师事务所“法律顾问”、行政人员的，应当及时将行政、工资等关系转出法院，不再保留机关的各种待遇。
三、法官的考核
（一）考核内容：审判工作实绩（考核重点）；职业道德；专业水平；工作能力；审判作风。
（二）考核主体：法院设立法官考评委员会，负责对本院法官的考核工作。法官考评委员会的组成人员为5-9人。法官考评委员会主任由本院院长担任。
（三）考核结果：考核结果作为调整法官等级、工资以及法官奖惩、免职、降职、辞退的依据。考核结果以书面形式通知法官本人。法官对考核结果如果有异议，可以申请复核。
四、法官的奖励和惩戒
（一）法官应受奖励情形：（1）公正司法，成绩显著的；（2）总结审判实践经验成果突出，对审判工作有指导作用的；（3）在办理重大案件、处理突发事件和承担专项重要工作中，做出显著成绩和贡献的；（4）对审判工作提出改革建议被采纳，效果显著的；（5）提出司法建议被采纳或者开展法治宣传、指导调解组织调解各类纠纷，效果显著的；（6）有其他功绩的。
（二）法官应受惩戒情形：（1）贪污受贿、徇私舞弊、枉法裁判的；（2）隐瞒、伪造、变造、故意损毁证据、案件材料的；（3）泄露国家秘密、审判工作秘密、商业秘密或者个人隐私的；（4）故意违反法律法规办理案件的；（5）因重大过失导致裁判结果错误并造成严重后果的；（6）拖延办案，贻误工作的；（7）利用职权为自己或者他人谋取私利的；（8）接受当事人及其代理人利益输送，或者违反有关规定会见当事人及其代理人的；（9）违反有关规定从事或者参与营利性活动，在企业或者其他营利性组织中兼任职务的；（10）有其他违纪违法行为的。
五、法官的职业保障：（1）履行职务保障；（2）人身和财产保障；（3）工资保险福利保障
六、各级法院设立法官权益保障委员会，维护法官合法权益，保障法官依法履行职责。
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