


[bookmark: _Toc219454202]★★ 考点11  坚持统筹推进国内法治和涉外法治（19：30-20：40）
一、统筹推进国内法治和涉外法治是全面依法治国的迫切任务
涉外法律制度是国家法制的重要组成部分，是涉外法治的基础，在全面依法治国进程中，必须统筹运用国内法和国际法，加快涉外法治工作战略布局，推进国际法治领域合作，加快推进我国法域外适用的法律体系建设，加强国际法研究和运用，提高涉外工作法治化水平。
二、加快涉外法治工作战略布局
（一）形成系统完备的涉外法律法规体系
完善公开透明的涉外法律体系，营造市场化、法治化、国际化一流营商环境。
主动对接、积极吸纳高标准国际经贸规则，稳步扩大制度型开放。
对标国际先进水平，把自由贸易试验区等高水平对外开放的有效举措和成熟经验及时上升为法律。
完善外国人在华生活便利服务措施和相关法律法规。
（二）建设协同高效的涉外法治实施体系
提升涉外执法司法效能，推进涉外司法审判体制机制改革，提高涉外司法公信力。
健全国际商事仲裁和调解制度，培育国际一流仲裁机构、律师事务所。
强化合规意识，引导我国公民、企业在“走出去”过程中自觉遵守当地法律法规和风俗习惯，运用法治和规则维护自身合法权益。
三、加强对外法治交流合作
（一）积极阐释中国特色涉外法治
要坚定法治自信，积极阐释中国特色涉外法治理念、主张和成功实践，扩大中国法治的影响力和感召力。
（二）加强与各国在法治领域的交流合作
深化安全领域国际执法合作，维护我国公民、法人在海外合法权益。
健全反制裁、反干涉、反“长臂管辖”机制。( “长臂管辖”专指司法机关对于住所或居所在其域外人员或实体实施的管辖)
坚持深化司法领域国际合作，完善我国司法协助体制，扩大国际司法协助覆盖面。
四、为构建人类命运共同体提供法治保障
推进涉外法治工作，根本目的是用法治方式更好维护国家和人民利益，促进国际法治进步，推动构建人类命运共同体。
联合国宪章宗旨和原则是处理国际关系的根本遵循。（理解联合国宪章可以类比我国交通规则）
[bookmark: _Toc219454204][bookmark: _Toc219454205]★★ 考点12  坚持建设德才兼备的高素质法治工作队伍（20;40-21：23）
一、建设一支德才兼备的高素质法治工作队伍至关重要（德才兼备 以德为先，德不是道德，是政治标准）
法治工作队伍是国家治理队伍的一支重要力量，处于法治实践的最前沿。法治工作队伍的素质高低，直接影响和制约国家治理的法治化进程。
必须坚持把法治工作队伍建设作为全面依法治国的基础性工作，大力推进法治专门队伍革命化（体现为政治标准）、正规化、专业化、职业化，培养造就一大批高素质法治人才及后备力量。
二、加强法治专门队伍建设
法治专门队伍主要包括在人大和政府从事立法工作的人员、在行政机关从事执法工作的人员、在司法机关从事司法工作的人员。
把政治标准放在首位，把强化公正廉洁的职业道德作为必修课，完善法律职业准入、资格管理制度。
三、加强法律服务队伍建设
法律服务队伍是全面依法治国的重要力量。由律师、公证员、司法鉴定人、仲裁员、人民调解员、法律援助人员、基层法律服务工作者、法律服务志愿者等构成的法律服务队伍。
要充分发挥律师在全面依法治国中的重要作用，加强律师队伍思想政治建设。要落实党政机关、人民团体、国有企业事业单位普遍建立法律顾问和公职律师、公司律师制度。
要加快发展法律服务队伍，满足人民群众日益增长的法律服务需求和法治社会建设的需要。
四、加强法治人才培养
办好法学教育，必须坚持走中国特色社会主义法治道路。
高校作为法治人才培养的第一阵地，为完善中国特色社会主义法治体系、建设社会主义法治国家提供理论支撑。
打造一支政治立场坚定、法学功底深厚、熟悉中国国情、通晓国际规则的高水平专兼职教师队伍。
深化法治工作队伍建设和法治人才培养。
[bookmark: _Toc219454206][bookmark: _Toc219454207]★★ 考点13  坚持抓住领导干部这个“关键少数”（21：23-22：30）
一、领导干部是全面依法治国的关键
领导干部是全面推进依法治国的重要组织者、推动者、实践者，是全面依法治国的关键。各级领导干部是具体行使党的执政权和国家立法权、行政权、司法权的人，在很大程度上决定着全面依法治国的方向、道路、进度。
二、领导干部要做尊法学法守法用法的模范
（一）做尊法的模范（尊法放在第一位）
只有内心尊崇法治，才能行为遵守法律。
（二）做学法的模范
学法懂法是守法用法的前提。
领导干部要系统学习中国特色社会主义法治理论，首要的是学习习近平法治思想。
（三）做守法的模范
领导干部必须牢记法律红线不可逾越、法律底线不可触碰。谋划工作要运用法治思维，处理问题要运用法治方式。 
（四）做用法的模范
领导干部用法的关键，在于提高运用法治思维和法治方式的能力，做到在法治之下、而不是法治之外、更不是法治之上想问题、作决策、办事情。广大干部群众的民主意识、法治意识、权利意识普遍增强，全社会对公平正义的渴望比以往任何时候都更加强烈。
三、领导干部要提高运用法治思维和法治方式的能力
法治思维：规则思维；程序思维；公平思维；人权保障思维；权力制约监督思维
法治方式：要运用法治方式推动发展（高质量立法、促进保障经济的高质量发展、利用法治来处理好市场和政府的边界）、化解矛盾（解决涉及群众自身利益的矛盾 枫桥经验 多元化的纠纷解决机制）、维护稳定（依法防范风险、化解矛盾、维护权益、营造公平透明可预期的法治环境）、应对风险（坚持在法治轨道上全面建设社会主义法治国家，领导干部完善好风险防控机制、建立健全风险研判机制、统筹发展和安全两者关系、增强发展的安全性）
四、党政主要负责人要履行推进法治建设第一责任人职责
党政主要负责人作为推进法治建设第一责任人，应当切实履行依法治国重要组织者、推动者和实践者的职责，对法治建设重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要任务亲自督办，把本地区各项工作纳入法治化轨道。
领导干部的法治责任重于普通人。
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